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Jahresbericht Betrieb 2023

Gerne mdchte ich Ihnen, liebe Leserinnen und Leser einen Einblick in die
Themen und Gegebenheiten des vergangenen Jahres im KHT geben; in das,
was uns 2023 beschaftigte und darin, welche Erkenntnisse wir daraus ziehen.

Gesamtinstitution

Seit vielen Jahren haben wir uns im Kinderhaus Thalwil zum Ziel gesetzt, ein
sicherer und bestéandiger Ort fUr die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen
zu sein und alles dafur zu tun, das dies langfristig auch so bleibt. Die Kinder und
Jugendlichen haben es verdient, stabile und bodenstdndige erwachsene
Menschen um sich zu wissen, die ihnen Orientierung und Klarheit sowie auch
wertschdtzende Achtsamkeit und Sensibilitdt ihren BedUrfnissen gegenUber
geben kénnen.

Um das zu erreichen tun wir viel im Kinderhaus. Wir schulen uns das ganze Jahr
Uber gezielt in Fahigkeiten der Selbstverankerung und Selbstregulation, des
,gelassenen*  und dennoch beharrlichen Sorgetragens sowie der
beziehungsorientierten Forderung, UnterstUtzung und Stdrkung unseres
Klientels. Zusatzlich feilen die Mitarbeitenden immer wieder mit Hilfe eigener
Videoarbeit- und -analysen (Marte Meo, nach Maria Aarts) daran, achtsam an
die Welt der Kinder anzuschliessen. Dadurch scharfen sie ihren Blick fUr die
Botschaften hinter den individuellen Verhaltensweisen der Kinder und lernen,
diese im Alltag mehr zu lesen.
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So wird es méglich, die eigenen Fahigkeiten und Fertigkeiten im Umgang mit
den teils besonderen Bedurfnissen der Kinder und Jugendlichen kontinuierlich
zu erweitern, nah an ,ihrer Welt" zu sein und auch die eigene Beziehungs- und
Regulierungsfahigkeit - v.a. in belastenden Zeiten - fUr sich zu verbessern.

Wie wenn das nicht schon ein grosser Anspruch ware, widmeten wir uns seit
dem vergangenen Jahr zusatzlich der Traumapathologie und trauma-
pddagogischen Haltung und Arbeit. Wir freuen uns Uber die vielen zusatzlichen
Anregungen, die wir schliesslich Mitte 2024 in ein Ubergreifendes und fundiertes
Gesamtkonzept zusammenfUhren wollen. Es ist schén zu sehen, wieviel wir
bereits in dieser Richtung tun und zugleich ist es sehr anregend zu sehen, was
wir noch weiter ausbauen und optimieren kdnnen. Im Mai 2024 werden wir die
tfraumapddagogischen Weiterbildungen mit Bettina Breymeier und Martin
Schréder abschliessen und zum Sommer 2024 den ersten Entwurf eines
Uberarbeiteten Gesamtkonzepts vorstellen. Ich freue mich auf diesen weiteren
Professionalisierungsprozess und -schub.

Das vergangen Jahr 2023 barg in jeder Hinsicht einige Dynamik. Sowohl auf
Ebene der Kinder und Jugendlichen, als auch auf der der Mitarbeitenden gab
es Wechsel. So beschaftigten uns die Austritte mehrerer langjdhriger Kinder und
Jugendlicher, welche zum Teil nicht nur einfach verliefen. Zudem forderten uns
diverse Ubergdnge auf Teamleitungsebene: In drei (von vier) Teams kam es im
2023 zu (teils seit I&dngerem) geplanten Leitungswechseln; ein enormer Kraftakt
fOr die jeweiligen Teams und fUr das KHT als Ganzes. Schliesslich wechselten in
einem der Teams neben der TL auch noch andere Mitarbeitende zeitnah (eine
aus privaten Gronden, ein anderer aufgrund seines Ausbildungsabschlusses
und ein Dritter aufgrund seines geplanten Wegzugs ins Ausland).

Die Sorgen, die wir uns im Vorfeld machten, waren entsprechend gross. Kdnnen
wir den Kindern und Jugendlichen in dieser Ubergangszeit die notwendige
Kontinuitdt und den ndtigen Halt gewdhren? Und die verbleibenden
Mitarbeitenden: Bleiben auch sie gut eingebunden und das Team klar und
tragfahig gefuhrte

Unser Fazit in der RUckschau: Trotz der oben beschriebenen Wechsel und den
z.T. anspruchsvollen Dynamiken gab es im 2023 insgesamt nur wenige Krisen;
die Stimmung im KHT war - vor allem in der 2. Jahreshdlfte - durchgehend ruhig
und beziehungsstabil; mit viel Zusammenhalt, Lachen und gelebter Freude. Die
Teamleiterinnen-Wechsel gingen allesamt gut vonstatten; es entstanden nur
wenige FUhrungslUcken (welche wiederum schnell geschlossen werden
konnten).
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Auf einer der Wohngruppen Ubernahm die ehemalige, sehr erfahrene
Sozialpddagogin des KHT Sadija Besic die nach einer Idngeren Kinderpause
wieder zurUckkam, die Teamleitung. FUr die andere Wohngruppe konnte mit
Waheeda Ahadyar eine ebenfalls sehr kompetente externe Teamleitung
gefunden werden.

Tanja Dietsche, eine der scheidenden langjahrigen Teamleitungen (seit 13
Jahrenim KHT) blieb uns zudem als fragende Aushilfe im KHT erhalten; und auch
die ebenfalls scheidende langjahrige Teamleiterin Inka Hollinger (seit 10 Jahre
im KHT) steht weiterhin in Kontakt mit den grossen und kleinen Menschen dieser
Wohngruppe. Die durch sie freigewordenen TL-Stelle Ubernahmen schliesslich
zwei - im Ubrigen ebenfalls langjdhrige - Sozialpddgogoginnen in Form einer
Co-Leitung: Sarah Holzer und Jeannine Fischer. Auch diese Losung sorgte fur
eine gute Stabilitédt und Kontinuitédt fOr die Kinder (sowie auch for die
Mitarbeitenden) der Wohngruppe.

Als zusatzliche wichtige stabilisierende Faktoren wurde in der RUckschau die
enge und vertrauensvolle FUhrungsvernetzung im KHT sowie die generell
wertschdtzende und unterstUtzende Zusammenarbeit im ganzen Haus betont,
Das KHT bewdhrte sich in diesen Umbruchszeiten und zeichnet sich weiterhin
als ein tragféhiger und attraktiver Arbeits- und Lebensort voller Stérke, Herz und
Mut zur LUcke aus.

»Mit dem Herzen dabei” war auch das Motto des letztj@hrigen KHT-Festes. Die
Auseinandersetzung damit, was die Kinder und Jugendlichen des KHT ihren
Gasten am grossen Jahresfest ,von Herzen gerne” bieten und angedeihen
lassen mdchten, wurde in den jeweiligen Gruppen auf den Wohngruppen
prozesshaft und achtsam miteinander erarbeitet. Alle Gaste, die am KHT-Fest
2023 anwesend waren, werden bestatigen, dass dieses Herzensanliegen
erreicht wurde und bei allen Gasten auch wirklich angekommen ist. Wir
erinnern uns im KHT gerne an das gemeinsame festliche Zusammensein mit den
Eltern, Verwandten und Freunden der Kinder sowie mit vielen unserer
Zusammenarbeitspartnerinnen und Goénner. Herzlichen Dank auch noch
einmal an dieser Stelle an alle, die zum Gelingen dieses schénen Festes
beigetragen haben.

Mitarbeiterinnen

Durch die oben erwdhnten Personalbewegungen und dem Weggang
langjahriger Mitarbeitender hat sich die durchschnittliche Anstellungsdauer im
2023 etwas reduziert.
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Sie betragt beim sozialp&ddagogischen Personal nun 5.35 Jahre. Die
durchschnittliche  Anstellungsdauer beim Gesamtpersonal (inkl.  HW,
Administration und HL/PL) betragt 6.37 Jahre.

Weiterhin kédnnen wir auf viele langjahrige Mitarbeitende bauen. Zudem reist
unser in den letzten Jahren aufgebautes Aushilfsnetz an ehemaligen
Mitarbeitenden - die bereit sind, uns in Notsituation (infolge von
Personalausfdllen) zu unterstUtzen - nicht ab.

Das freut uns sehr und es schafft auch fur die uns anvertrauten Kinder und
Jugendliche eine weiterfUhrende, fragende Verbundenheit. Sie lernen:
Mitarbeitende bleiben nicht fOr immer; sie gehen irgendwann beruflich weiter.
Aber auch wenn sie dann gehen, bleiben viele von ihnen mit den jungen
Menschen verbunden, stehen weiter im Kontakt und interessieren sich fur sie.
Manche ehemalige Mitarbeitende bieten sich darGber hinaus als Netzwerk-
UnterstUtzerinnen - im Sinne der Neuen Autoritdt nach Haim Omer - an, ricken
in Krisenzeiten (wenn es dem Kind nicht gut geht) wieder né&her und/oder
schicken Botschaften aus der Ferne an sie.

Das machen sie nicht, weil es im Konzept stUnde oder erwartet werden wirde,
sondern, weil Ihnen die Kinder und Jugendliche ans Herz gewachsen sind
wdahrend ihrer Zeit im KHT und hdaufig auch, weil sie dem Team weiter
verbunden bleiben.

Kinder und Jugendliche

Im Berichtsjahr verliessen insg. neun Kinder bzw. Jugendliche (zwei Jungen und
sieben Madchen) das Kinderhaus Thalwil. Drei dieser Mddchen und ein Junge
konnten zu inren Familien zurGckkehren; zwei von ihnen sehr unerwartet bereits
wenige Wochen nach ihrem Eintritt ins KHT. Eine junge Frau konnten wir (mit
familiGrer Anbindung) in die Selbstdndigkeit entlassen; drei Jugendliche gingen
in eine Institution fOr Jugendliche/junge Erwachsene weiter.

Eine weitere junge Frau konnten wir nach langjahriger Betreuung im September
2023 in eine eigene kleine Wohnung im Rahmen des ,,Begleiteten Wohnens*
wechseln lassen, wo wir sie seitdem punktuell weiter begleiten. Die jeweillige
individuelle Wohnungssuche (auf dem freien Wohnungsmarkt) wird in
Anbetracht der akuten Wohnungsknappheit von Jahr zu Jahr allerdings
schwieriger. Mit viel Engagement und NetzwerkunterstUtzung konnten wir
jedoch auch diesmal wieder eine bezahlbare Wohnung (fUr die junge Frau)
finden. Herzlichen Dank allen Mithelfenden.
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Das neue SPF-Angebot ,Leaving Care" des KHT startete erfolgreich mit der
WeiterfOUhrung der langjéhrigen Begleitung einer jungen Frau. Wir sind sehr froh,
auf dieses neue Angebot zurickgreifen und die jungen Menschen aus dem KHT
mit einem stabilen Beziehungsangebot sicher in die Selbstdndigkeit fUhren zu
kdnnen.

Neu fraten 2023 insgesamt sechs Kinder bzw. Jugendliche in das Kinderhaus
Thalwil ein.

Da zwei der neu eingetretenen Kinder wie oben erwdhnt bereits kurz nach
inrem Eintritt - vor Weihnachten - wieder zu ihrer Familie zurUckkehrten, blieben
von den 27 im Dezember 2023 betreuten Kindern im KHT am 31.12.2023 noch
25 in der Statistik; davon 15 weiblichen und 10 ménnlichen Geschlechfs.

Das Kinderhaus Thalwil konnte im Berichtsjahr 8'817 Belegungstage sowie 120.5
Leaving-Care-Stunden verzeichnen.

Leitung / Ausblick

Wenn wir Uber die Gegenwart hinaus in die Zukunft des KHT blicken, stellen wir
fest, dass die aktuellen gesellschaftlichen Strdmungen und demographischen
Tatsachen auch am KHT nicht unbemerkt vorbeiziehen. Der Fachkraftemangel
und die damit verbundene notwendige Weiterentwicklung unserer Institution
im Sinne der Attraktivitat als Arbeitsort beschaftigen uns und insbesondere mich
als Heimleiter sehr. Was nUtzen die besten pddagogischen Konzepte, wenn
niemand mehr da ist, der sie umsetzt? Die BedUrfnisse der uns anvertrauten
Kinder und Jugendlichen k&nnen wir nicht dndern. FUr diese mUssen und wollen
wir weiterhin 365 Tage im Jahr mit ganzer Kraft und voller personeller Aufstellung
da sein und unseren Auftrag an sie und ihre Familien auch in Zukunft mit Freude
und mit bleibender Kraft erfUllen.

wSicherheit schaffen (und bewahren) in unsicheren Zeiten" ist daher das
deklarierte Ziel der Geschdaftsleitung zusammen mit der Trédgerschaft des KHT in
den kommenden Jahren. Unter gleichnamigem Motto starteten wir im 2023 -
parallel zur Implementierung der traumasensiblen KonzeptUberarbeitung -
einen weiteren institutionellen Entwicklungsprozess:

Bis zum Jahr 2026 wollen wir mit UnterstUtzung der Organisationsberaterin Frau
Andrea Capol die FUhrungs- und Zusammenarbeitsstrukturen, unsere
gemeinsame Werteausrichtung sowie die Arbeits- und Standortbedingungen
des KHT Uberarbeiten.
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Daraus sollen neue, nachhaltige Visionen entstehen, die uns auch in Zukunft -
Uber die konzeptuelle Ebene hinaus - zu einem stabilen, tragfdhigen und
attraktiven Arbeits- und Wirkungsort machen. Wir Uberprifen und sichern das
Bewdhrte und das, was uns aus- und einzigartig macht und wir optimieren das,
was der Anpassung bedarf.

Danksagung

Mein grosser Dank geht an alle, die mit ihrem Einsatz und Engagement fir das
Kinderhaus Thalwil taglich dazu beitragen, unsere Institution allseits ein stabiler
und sicherer Ort fUr die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen sein zu
lassen. Ein Ort, an dem sie sich gehort, gehalten und umsorgt fUhlen und auf
dieser sicheren Basis an ihre reiche innere Welt anschliessen und sich
weiterentwickeln und entfalten kdnnen.

Allen Eltern und Verwandten danke ich fOr das Vertrauen, das sie uns Tag for
Tag immer wieder entgegenbringen, fur inr Dasein und fUr ihre mitwirkende
Kooperation und Zusammenarbeit.

lch bin auch der Tragerschaft des KHT sehr dankbar, dass sie den anstehenden
konzeptionellen sowie den Organisationsentwicklungs-Prozess ermdglicht und
engagiert und mit Kraft unterstitzt sowie auch am hinteren Ende finanziell
absichert.

Allen anderen Menschen, die mit dem KHT zusammenarbeiten und/oder
unsere Arbeit zum Wohl der Kinder finanziell unterstUtzen, gebUhrt ebenfalls
mein aufrichtiger Dank.

Thalwil, M&rz 2024

Thomas Schlor
Heimleiter KHT
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Personal 2023

Name Vorname

Heimleitung
Schlér Thomas
Roschi Beat

Administration
Senn Michaela
2 Aushilfen

Hauswirtschaft
Vardo Irmela
Bangerter Tobias
Guler Yildiz
Sennhauser Monika
4 Aushilfen

Sozialpadagogischer Bereich

Wohngruppe Himmel
Ahadyar Waheeda
Dietsche Tanja
Bachmann Sabine
Geiger Tobias

Jurcevic Marina

LUtolf Philippe

Von der Linde Kai

Pasini Lia/Elias Siessegger

Wohngruppe Oase

Besic Sadija

Kunert Mira

Erb Rahel

Hatkic Fuada

Hongler Helena

Iseli Naomi

Machler Lukas

Sommer Laurent

Schocher Siro/Bianca Galileo

Wohngruppe Papillon
Fischer Jeannine
Hollinger Inka

Holzer Sarah

Buchli Asya

Gyr Benjamin
Mannancheril Veena

Funktion

HL-Stv./PL/Heimleiter
Paddagogischer Leiter

Leiterin Finanzen/Sekretariat
Finanzen/Administration

Leiterin Hauswirtschaft
Hauswart
Hauswirtschaft Gehilfin
Kéchin
Kochin/Hauswirtschaft

Sozialpddagogin Teamleiterin
Sozialpddagogin Teamleiterin
Sozialpddagogin
Praktikant/SP in Ausbildung
Sozialpddagogin
Sozialp&ddagoge
Sozialpddagogin
Praktikant/in

Sozialpddagogin Teamleiterin
Sozialpddagogin Teamleiterin
Sozialpddagogin
Sozialp&ddagogin
Praktikantin/SP in Ausbildung
Sozialpddagogin
Sozialpddagoge
Sozialp&ddagoge

Praktfikant

Sozialpddagogin Teamleiterin
Sozialpddagogin Teamleiterin
Sozialpddagogin Teamleiterin
Praktikantin/SP in Ausbildung
Praktikant/SP in Ausbildung
Sozialp&ddagogin

Eintritt

01.07.2002
01.02.2017

07.01.2019

01.09.2021
18.03.2015
01.01.2020
01.10.2016

01.06.2023
01.07.2010
01.07.1998
10.08.2020
12.04.2021
15.06.2020
01.07.2017

12.02.2022
14.08.2017
13.01.2022
01.01.2021
16.08.2021
01.07.2019
01.02.2020
01.06.2020

01.12.2014
01.08.2013
01.06.2009
15.08.2022
13.08.2018
01.05.2023

Austritt

31.10.2023

30.06.2023

28.02.2023

30.04.2023
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Penate Gabriela

Schmid Mike

Seiboth Johanna

Seiler Judith

Van Gulpen Deborah

Buchli Asya/Da Costa Glody

Wohngruppe Pax
Granacher Dietmar
Kollik Damla
Sagova Renata
Schell Valentina
Stark Caroline
Strada Antonella
Tomasi Loredana
Viviani Olivia
Zeqa Kosovare
Conde Juliette

Therapie
Prechter Bernhard

Begleitetes Wohnen
Sommerau Jeannine

Leaving Care (LC)
Corbeels Ivana
Dietsche Tanja
Sommerau Jeannine

Aushilfen Sozialpadagogen
Berhane Mussie

Bolli Jasmin

Corbeels Ivana

Gyr Benjamin

Kovac Josipa

Mohamed Said Alia
Mohamed Siyad Deqga
Pasini Lia

Reichenbach Alexander
Schlér Lennard

Schlér Sophia
Sommerau Jeannine
Vollenweider Andrea
Werder Jasmin

Zeqga Kosovare

Zouhour Nadine

Sozialpddagogin
Sozialp&ddagoge
Sozialpddagogin
Sozialpddagogin
Sozialpddagogin
Praktikantin

Sozialpddagoge Teamleiter
Praktikantin/SP in Ausbildung
Sozialp&ddagogin
Sozialpddagogin

Erzieherin mit Ausbildung
Sozialpddagogin
Sozialp&dagogin
Sozialp&ddagogin
Sozialp&ddagogin
Praktikantin 2. Jahr

Sozialpddagoge

Sozialpddagogin

Praktikantin/SpiA/SP
SP Teamleiterin/SP
Sozialpddagogin

Praktikant/Erz. o. Ausbildung
Erzieherin ohne Ausbildung
Praktikantin/SpiA/SP
Sozialp&ddagoge
Praktikantin/Erz. o. Ausbildung
Erzieherin ohne Ausbildung
Erzieherin ohne Ausbildung
Erzieherin ohne Ausbildung

Praktikant/SpiA/SP

Erz. 0. Ausbildung/Admin.
Psychologin in FH/HW
Sozialpddagogin

Leitung HW /Erz. o. Ausbildung

Sozialpddagogin
Sozialp&ddagogin
Sozialpddagogin

22.08.2022
01.03.2020
01.07.2021
01.04.2020
01.11.2023

01.03.2017
10.08.2020
01.01.2019
01.09.2022
15.08.2023
01.06.2018
15.11.2017
01.12.2014
01.02.2018

01.02.2006

07.08.2017

11.08.2014
01.07.2010
07.08.2017

01.08.2019
21.06.2023
11.08.2014
13.08.2018
01.08.2017
01.06.2023
01.12.2022

11.08.2014

01.08.2018
01.04.2022
07.08.2017
01.01.2009
05.05.2020
11.03.2023
01.08.2016

30.09.2023
31.056.2023

31.03.2023

10.03.2023

31.07.2023

30.11.2023

31.08.2023

30.09.2023
31.12.2023
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Personalstatistik 2023

Personalbestand per 01.01.2023
Eintritte

Austritte

Personalbestand per 31.12.2023

Durchschnittsalter
@ Anstellungsdauer Soz. Pad.
@ Anstellungsdauer HW, Adm., HL, PL

@ Anstellungsdauer gesamt

Sozialpadagogisches Personal per 31.12.2023
(inkl. HL, PL, Aushilfen)

mit Universitatsabschluss

mit Fachhochschulabschluss

mit Abschluss einer Hoheren Fachschule

Soz. Pad. Personal ohne Ausbildungsabschluss
Erzieherin mit Ausbildungsabschluss

Soz. PGdagoglinnen in Ausbildung (FH)

Soz. PGdagoglinnen in Ausbildung (HF)

Soz. PGdagoglnnen Praktikanten (2 Stellen)

Anteil Sozialpadagoginnen BJ anerkannt

Verwaltung, Hauswirtschaft Personal per 31.12.2023

Allgemeines Personal ohne Anstellung

47
07
09
45 W 33 M 12

37.09
05.35
07.39
06.37

41 W 31 M 10

05
09
15
03
01
02
02
04

87.80%

00
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Externe Zusammenarbeitspartner/Innen 2023

Name Vorname Funktion

Therapie

Asefaw Fana Dr. med. Psychiaterin

Bucher Jeannine Psychotherapeutin

Burgener Beatrice Mediatorin + Konfliktberaterin
D'Huc Corinne Psychotherapeutin

Doéring Christian Dr. med. Psychiater

Family Help Zorich
KJPD Horgen

LuginbUhl Peter Psychotherapeut
Nett Sandra Psychotherapeutin
Niederwieser Gisela Psychotherapeutin
RUesch Rebekka Psychotherapeutin
Rumpel Sandra Psychotherapeutin
Schlapfer Jeannine Psychotherapeutin
Schneiter Bernhard Psychotherapeutin
Sisson Rebekka Psychotherapeutin
Staehelin K&gi Brigit Psychotherapeutin
Suchtfachstelle ZUrich

Theiler-Schiesser Tanja Psychologin

Sonderschulung
Gruppenschule Thalwil
Kleingruppenschule Wadenswil
Tagesschule Fahre Meilen

Supervision/Coaching

Brodmann Doris Supervisorin
Duft Manuela Supervisorin
Frey René Supervisor
Krisenintervention Schweiz Coaching
Sigg Gabriela Supervisorin

seit

2016
2020
2020
2023
2017
2022
2010
2022
2023
2021

2017
2022
2023
2022
2022
2020
2022
2022

1987
2009
2019

2019
2020
2021
2016
2022
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Klientenlnnen Statistik per31.12.2023

Anzahl Belegung 25
Geschlecht weiblich 15
mannlich 10
Art Betreutes Wohnen 23
Begleitetes Wohnen 01
Leaving Care 01
Schulung offentliche Kindergarten 0
offentliche Schule 16
Sonderschulen 05
In Ausbildung 03
Berufstatig 01
Alter 05-06 0
07-10 07
11-13 08
14-16 05
17-19 04
20 - 01
Kantone ZH 23
BE 01
SH 01
Aufnahmen Total 06
Austritte Total 09
Platzierungsanfragen  Total 74
Davon Mdadchen 35
Knaben 39
Verrechnete Belegungstage Wohnen 8'697.0
Verrechnete Belegungstage Begleitetes Wohnen 120.0
Verrechnete Leaving Care Stunden 120.5
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Tel.  #41 44 444 35 55 BDO AG
www_bdo.ch schiffbaustrasse 2
zurich@bdo_ch 8031 Zirich

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision
an die Generalversammlung der

Kinderhaus Thalwil AG, Thalwil

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der Kinder-
haus Thalwil AG fiir das am 31. Dezember 2023 abgeschlossene Geschiftsjahr gepriift.

Fiir die Jahresrechnung st der Verwaltungsrat verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin be-
steht, die Jahresrechnung zu priifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hin-
sichtlich Zulassung und Unabhingighkeit erfiillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist
diese Revision so zu planen und durchzufithren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrech-
nung erkannt werden. Eine eingeschrinkte Revision umfasst hauptsichlich Befragungen und analyti-
sche Priiffungshandlungen sowie den Umstdnden angemessene Detailpriffungen der beim gepriiften
Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Ablaufe und des
internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prifungshandlungen zur Aufdeckung delik-
tischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstosse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen miissten,
dass die Jahresrechnung sowie der Antrag Giber die Verwendung des Bilanzgewinns nicht dem
schweizerischen Gesetz und den Statuten entsprechen.

Ziirich, 18. April 2024

BDO AG

Mide:

Manuel Liithi Urban Piirro

Leitender Revisor

Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte
Beilagen

Jahresrechnung

Antrag Gber die Verwendung des Bilanzgewinns

BDO AG, mit Hauptstz In Drich, St die unsbibngige, rechilich seotstindige Schwelzer Mtgiledstirma des intermationalen BDD Metzwerkes.
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Bilanz

Aktiven

Umlaufvermogen

Kasse
Postcheck
Bank
Flissige Mittel

Forderungen gegenuUber Dritten
Wertberichtigung Forderungen gegenUber
Dritten (Delkredere)

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Aktive Rechnungsabgrenzungen
Umlaufvermogen

Anlagevermogen

Betriebseinrichtung Thalwil

Informatik, Kommunikationstechnologie
Bildersammlung

Mobile Sachanlagen

KUche und Aussenrenovation Kinderhaus Thalwil

Immobile Sachanlagen
Anlagevermogen

Aktiven

S 1.12.2023
CHF

16'927.35
1'513'512.95
145'852.73
1'676293.03
160'465.44

-4'619.75
155'845.69

138'687.69

1'970'826.41

22'235.82
4.90
1.00
22'241.72

128'509.08
128'509.08

150'750.80

2'121'577.21

31.12.2022
CHF

22'888.08
1'438'785.16
157'171.83
1'618'845.07
317'753.15

-11'539.00
306'214.15

132'937.56

2'057°996.78

12'163.58
4.90
1.00
12'169.48

145'048.22
145'048.22

157°'217.70

2'215'214.48
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Kinderhaus Thalwil AG
8800 Thalwil

Bilanz

Passiven

Kurzfristiges Fremdkapital
Verbindlichkeiten gegenUber Dritten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen

Passive Rechnungsabgrenzungen
Kurzfristiges Fremdkapital

Langfristiges Fremdkapital
Iweckgebundene Spenden

Schwankungsfonds
Iweckgebundenes Fremdkapital

Langfristiges Fremdkapital
Fremdkapital

Eigenkapital
Aktienkapital

Reserven aus Kapitaleinlagen
Gesetzliche Kapitalreserven

Verlustvortrag
Jahresergebnis
Bilanzverlust

Eigenkapital

Passiven

31.12.2023
CHF

70'847.15

70'847.15

431'694.05

502'541.20

110'914.30
86'047.34
196'961.64

196’961.64

699'502.84

100°000.00

1'299'305.18
1'299'305.18

-35'433.71
58'202.90
22'769.19

1'422°074.37

2'121'577.21

31.12.2022
CHF

31'020.98

31°'020.98

623'360.39

654'381.37

110'914.30
86'047.34
196'961.64

196’961.64

851'343.01

100°000.00

1'299'305.18
1'299°305.18

-213'257.90
177'824.19
-35'433.71

1'363'871.47

2'215'214.48
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Kinderhaus Thalwil AG
8800 Thalwil

Erfolgsrechnung

Ertrag aus Leistungserbringung
Ertrag Betreuung
Betriebsbeitrag Bund

Ubriger Ertrag
Erldsminderungen

Direkter Aufwand
Auslagen fUr Betreute
Freizeitgestaltung
Haushalt
Lebensmittel

Personalaufwand
Lohnaufwand
Sozialversicherungsaufwand
Ubriger Personalaufwand

Ubriger betrieblicher Aufwand
Raumaufwand

Unterhalt, Reparaturen, Ersatz
Energie und Wasser

Sach- und Verwaltungsaufwand

Betriebliches Ergebnis vor Abschreibungen und

Finanzerfolg

Abschreibungen

Abschreibungen mobile Sachanlagen
Abschreibungen immobile Sachanlagen

Betriebliches Ergebnis vor Finanzergebnis

2023
CHF

3'614'165.50
584'801.00
8'913.69
-4'619.75
4'203'260.44

-14'197.12
-76'903.78
-49'607.92
-150'008.17
-290'716.99

-2'898'483.98
-468'851.95
-114'834.86

-3'482'170.79

-143'850.40
-104'512.03

-43'063.36
-112'265.52

-403'691.31

26'681.35

-16'222.76
-16'539.14

-32'761.90

-6’080.55

2022
CHF

3'391'328.28
571'248.00
30'410.90
0.00
3'992'987.18

-12'043.32
-78'720.11
-34'379.38
-140'688.26
-265'831.07

-2'764'286.95
-434'490.55
-93'479.80

-3'292'257.30

-147'830.40
-101'368.25

-45'022.75
-104'275.93

-398'487.33

36'411.48

-19'842.02
-16'539.14

-36'381.16

30.32
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Kinderhaus Thalwil AG
8800 Thalwil

Erfolgsrechnung

Finanzergebnis
Finanzaufwand
Finanzertrag

Betriebliches Ergebnis

Betrieblicher Nebenerfolg

Mietertrag betriebliche Liegenschaften
Ubernahme nicht anerkannte Kosten Lindenhaus
durch Stiftung KHT

Ausserordentlicher, periodenfremder Erfolg

Nicht anerkannte Betriebsbeitrdge aus Vorjahren
Ubernahme nicht gedeckte Defizite aus Vorjahren
durch Stiftung KHT

Aufldsung Delkredere aus Vorjahren (von AJB nicht
anerkannt)

Jahresergebnis

-605.14
277.55

-327.59

-6’408.14

75.00

17°563.33
17'638.33

0.00

35'433.71

11'539.00
46'972.71

58'202.90

-450.07
344.75

-105.32

-75.00

75.00

0.00
75.00

-53'322.00

231'146.19

0.00
177°'824.19

177°824.19
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Kinderhaus Thalwil AG
8800 Thalwil

Anhang

Angaben Uber die in der Jahresrechnung angewandten

Grundsadtze

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemass den Vorschriften des
Schweizerischen Gesetzes, insbesondere der Artikel Uber die kaufmdannische
BuchfUhrung und Rechnungslegung des Obligationenrechts (Art. 957 bis 962)
erstellt.

Erklarung zur Anzahl Vollzeitstellen
Die Kinderhaus Thalwil AG hat weniger als 50 Vollzeitstellen.

Mietverbindlichkeiten

Die Dauer des Mietverhdltnisses mit der Stiftung Kinderhaus Thalwil richtet sich nach
der Dauer der von der Bildungsdirektion des Kantons Zurich gewdhrten
Betriebsbewiligung. Die aktuelle Betriebsbewiligung gilt ab 2023 und ist unbefristet,
wobei eine Rahmen- bzw. Leistungsvereinbarung fur die Jahre 2022 bis 2024
besteht. Die aktuelle Jahresmiete exkl. Nebenkosten betragt CHF 140'000.
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Adressen Kinderhaus Thalwil AG per31.12.2023

Verwaltungsrat

Pr&sident Serge Grossmann
Chemin des Frénes 2
1805 Jongny/VD

Mitglied Pio Ambrogini

Via ai Logh 15
6597 Agarone

Mitglied Michael “Mitsch” Kaufmann
Mythenstrasse 22
8802 Kilchberg

Heimleiter Thomas Schlor
MUseggweg 1a
8915 Hausen am Albis

Revisionsstelle BDO AG
Wirtschaftsprufung
Schiffbaustr. 2
8031 Zurich
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